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Aviso de abertura de concurso
Técnico especializado

Técnico de Intervencdo Local para turma PIEF

Nos termos do estabelecido no artigo 39° do Decreto-lei 132/2012, de 27 de junho
republicado pelo Decreto-Lei n° 83-A/2014 de 23 de maio, esta aberto concurso para
recrutamento de um Técnico de Intervencao Local (TIL) para acompanhar a turma do
Programa Integrado de Educacao e Formagao conforme pontos seguintes:

Relagdo juridica de emprego Contrato de trabalho em funcdes publicas a

termo resolutivo certo

Duragéo do contrato: 31 de agosto de 2024

Local de Trabalho: Escola sede do Agrupamento de Escolas de Vialonga,

situada na Rua Almirante Gago Coutinho, n° 1, 2626-508 Vialonga

Caracterizacdo das fungdes a desempenhar: exercer as funcées de Técnico

de Intervencao Local (TIL) para acompanhamento de 1 turma PIEF.

Requisitos de Admissao

a. Licenciatura em Psicologia

b. Enviar portfélio até as 17 horas do Gltimo dia de candidatura, para o
seguinte endereco de e-mail: concursos.aev@aevialonga.edu.pt

Critérios de selecao:

a. Tempo de servico em funcoes iguais ou semelhantes (35% da Classificacdo)

b. Avaliacao Portfélio - (30% da classificacao)

c. Entrevista - (35% da classificacao)

Os critérios de selecdo, subcritérios bem como as respetivas ponderacdes sao as
constantes do quadro seguinte.

Vialonga, 15 de setembro de 2023
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Criterios especificos de avalia¢do da entrevista

Capacidade de comunicagéo e relacionamento

Classificada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ou 10%

considerados inexistentes com os seguintes pontos:20,16,12,8 e 0

Experiéncia e conhecimento das fungdes e tarefas inerentes ao
lugar

S 15%
30

% Classificada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido

ou considerados inexistentes com os seguintes pontos:20,16,12,8 e 0

Motivacdo e disponibilidade

.o - . 10%
Classificada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ou 0%

considerados inexistentes com os seguintes pontos:20,16,12,8 e 0

Entrevista de avaliacao de competéncia

Classifica¢do da experiéncia profissional

Experiéncia no exercicio de fun¢des de TIL no ambito de turmas
PIEF
a. Candidatos que exerceram fung¢des de Técnico de
Intervencgédo Local no ambito de turmas PIEF, num periodo
de 3 anos letivos: 20 pontos
b. Candidatos que exerceram fun¢des de Técnico de
Intervencédo Local no ambito de turmas PIEF, num periodo
de 2 anos letivos: 10 pontos
c. Candidatos que exerceram func¢des de Técnico de
Intervengédo Local no ambito de turmas PIEF, num periodo
inferior a 2 anos letivos: 5 pontos
d. Candidatos sem experiéncia de fung¢des de Técnico de
Intervencdo Local no ambito de turmas PIEF: O pontos

35
%

35%

N° de anos de experiéncia profissional na
area




REPUBLICA
PORTUGUESA
E()(;CQ A0 )‘AL:NUF‘\‘\M"’NTD DE BSLMAS

VIALONGA
Critérios especificos de avalia¢do do portfélio

Habilitagdes Académicas

a. Licenciatura e Doutoramento em Psicologia: 20 pontos .
b. Licenciatura e Mestrado em Psicologia: 15 pontos 15%
c. Licenciatura em Psicologia: 10 pontos
d

Outras formacbes académicas: 0 pontos

Formac&o Profissional

:% a. Mais de 60 horas de frequéncia de workshops e agbes de formacao

£ na area: 20 pontos
30 g b. Entre 30 a 60 horas de frequéncia de workshops e a¢bes de 5%
% | 8 formacao na area: 15 pontos

.g~ c. Menos de 20 horas de frequéncia de workshops e acdes de

B formacao na area:10 pontos

2 d. Sem horas de formacgao profissional: 0 pontos

Experiéncia profissional

a. Detentor de experiéncia de técnico de intervencdo local em meio
escolar: 20 pontos 10%

b. Detentor de experiéncia de técnico de intervencao local em meio
extraescolar: 10 pontos

c. Candidatos com outo tipo de experiéncia profissional: 0 ponto




