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Missdo

A Carta de Missdo contempla os compromissos a atingir no decurso do meu mandato
enquanto Diretora do Agrupamento de Escolas de Vialonga, no periodo compreendido entre
2022 e 2026, tendo por base um conjunto de principios e valores que orientam a prestacio
de servico de qualidade e exceléncia na educacdo e formacdo de todas as criancas e jovens.
Assumo como missdo, a mobilizagdo de respostas inclusivas e a criacio de multiplas
oportunidades de aprendizagem para todos os alunos, garantindo gue todos tenham a
possibilidade de aprender, participar, desenvolver as suas potencialidades e competéncias ao
longo do percurso escolar e sejam cidad3os ativos e responséveis perante os desafios atuais e

futuros.

O envolvimento e comprometimento de toda a comunidade educativa constitui um pilar
essencial para a concretizacdo do Projeto Educativo. Esta premissa devera responder s
necessidades e aos desafios permanentes de uma escola que procura sempre os melhores
resultados de aprendizagem para os seus alunos.

Compromissos

Compromisso

Conteudo

1¢ Assegurar a

concretizagdo do
Projeto Educativo,
Plano Anual e
Plurianual de

Atividades e Plano
Plurianual de Melhoria
TEIP

Elaborar, implementar, monitorizar e avaliar o Projeto Educative do
Agrupamento de Escolas de Vialonga com o envolvimento e
participacdo da comunidade educativa;

Acompanhar o desenvolvimento do Plano Anual e Plurianual de
atividades, promovendo e incentivando o envolvimento de todos na
sua concretiza¢ao;

Implementar o Plano de Melhoria TE{P com a participacgio de todos na
reflexdo, identificacdo de preocupagdes comuns e partilha de ideias,
agoes e solugdes.

Organizar e disponibilizar, na péagina do AEV, os documentos
orientadores do Agrupamento: Projeto Educativo, Regulamento
Interno, Plano Anual de Atividades, Plano Plurianual de Melhoria TEIP.
Elaborar e submeter & aprovacio do Conselho Geral, ouvido o
Conselho Pedagdgico, o Projeto Educativo, as alteragdes ao
Regulamento Interno e o Plano Anual e Plurianual de Atividades.
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22 Garantir a qualidade
das respostas
educativas

Assegurar a diversidade curricular e promover respastas educativas
que possibilitem a aprendizagem, a participagdo, o sentido de pertenga
e a efetiva inclusdo na escola e na comunidade.

Criar condi¢gBes para o desenvolvimento de um trabalhe pedagégico
inovador, assente em metodologias de ensino aprendizagem
diversificadas, que respondam as necessidades do aluno, na
flexibilidade curricular, no trabalho digital, na cidadania e nas agdes
ambientais.

Assegurar a continuidade da Qrquestra de Vialonga e do Ensino
Artistico Integrado de Musica.

Promover agBes de preven¢do de absentismo, de abandono escolar
precoce e indisciplina, com a mobilizagdo de recursos internos, das
familias e dos parceiros da comunidade.

Incentivar a participagdo dos alunos em atividades de carater cultural,
desportivo, ambiental e de valorizagdo do patriménio.

Aumentar gradualmente a oferta de ensino profissional.

Garantir a continuidade do Plano de A¢do de Desenvolvimento Digital
da Escola.

Proporcionar a Orientagdo escolar e profissional aos alunos,
contribuindo para as suas op¢Bes e tomada de decistes sobre o seu
percurso escolar e futuro profissional.

Assegurar a monitorizagdo regular e o processo de autoavaliacdo do
AEV.

Promover o reconhecimento e valorizagdo do mérito dos alunos.

32 Criar condigBes para
a melhoria das
aprendizagens e dos
resultados  escolares
dos alunos

Reforgar a oferta de educagdo pré-escolar, de forma a responder a
todas as criangas inscritas a partir dos 3 anos de idade.

Assegurar o reforco das aprendizagens aos primeiros sinais de
dificuldade aos alunos a partir do 12 ciclo.

Potenciar a participagdo ativa dos alunos no processo de
aprendizagem e promover o desenvolvimento de competéncias.
Assegurar a adequada avaliagdo e identificagio das necessidades dos
alunos e a implementa¢3o de apoios gue permitam a recuperacio e o
reforgo das aprendizagens (Reforco das aprendizagens, tutorias,
mentorias, PLNM, PDPSC).

Garantir a mobilizacdo de medidas de apoio & aprendizagem e 3
inclusdo aos alunos identificados com necessidades especificas,
promovendo a articulagdo entre docentes, técnicos e Encarregados de
Educac¢io e a diversificagio de respostas de apoio em CAA.

Assegurar a flexibilidade curricular, a diferenciacio pedagégica e a
criagdo de respostas que promovam o sucesso escolar dos alunos, a
redug3o do absentismo e do abandono escolar.

Promover projetos no ambito da cidadania e desenvolvimento e
promover a participagdo dos alunosf/turmas em ac¢des de cardter
civico, ambienta! e cultural.

Incentivar a participa¢do dos alunos em atividades de carater cultural,
desportivo, ambiental e de valoriza¢do do patrimdnio.

Proporcionar e ampliar a participacdo dos alunos em experiéncias
educativas inovadoras e em projetos nacionais e internacionais.
Promover em todas as Bibliotecas Escolares do agrupamento a
dinamizagdo de atividades de incentivo A leitura.

Premover o reconhecimento e valorizagdo do mérito dos alunos.
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42 Criar condicfes para
um bom ambiente de
escola e para o
desenvolvimento  de
praticas  pedagdgicas
inovadoras

Criar condigbes para 0 desenvolvimento do trabalho colaborative e
trabalho de equipa entre os profissionais do Agrupamento.

Potenciar as liderangas intermédias e a colaboragdo com a partilha das
responsabilidades com Coordenadores de Escola, Coordenadores de
Departamento e Diretores de Turma.

Criar condigbes para o desenvolvimento de articulagdo curricular
interciclos e agdes de reforco e articulagdo na transicdo entre ciclos
(pré-escolar- 12 ano, 42 ano- 5%ano, 62 - 72ano).

Promover o bem-estar e a motivagdo dos profissionais e 0 seu
envolvimento nos projetos e acbes da escola.

Promover a participagao civica dos alunos na vida da escola.

Assegurar o envolvimento da comunidade educativa em iniciativas e
projetos do agrupamento.

Assegurar a monitorizagdo regular e o processo de autoavaliagido do
AEV.

¢ Garantir a oferta de formacgio para docentes e n3o docentes.

5¢ Assegurar a
adequada gestio dos
recursos humanaos,
docentes e n3o
docentes, bem como
dos recursos materiais
e financeiros, para
responder as
necessidades

Definir os critérios de funcionamento do Agrupamento de Escolas,
constituicdo de turmas e elaboragdo de horarios.

Assegurar a distribuicio do servico docente e ndo docente e
desenvolver os procedimentos necessarios ag recrutamente do
pessoal docente de acordo com a identificagiio de necessidades.
Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo
social escolar.

Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os recursos
educativos.

Garantir uma gestdo equilibrada dos recursos financeiros.

Diligenciar junta das entidades competentes para a necessaria
requalificagdo e ampliacdo das escolas EBS e EB1 de Alpriate, para que
sejam criadas condi¢des adequadas para o trabalho pedagégico e para
a aprendizagem dos alunos.

Assegurar a adequada implementagdo do plano digital e a criagio de
condigdes tecnolégicas necessarias nas salas de aula.

Identificar as necessidades de formacio dos docentes e ndo docentes
e promover oportunidades de formagdo a nivel nacional e
internacional, que respondam as necessidades e permitam melhorar
as praticas.

62 Consolidar a
articulacdo Escola-
familia-comunidade e
reforcar parcerias

Promover o envolvimento dos pais/Encarregados de Educacio no
percurso escolar dos filhos e a sua participagdo em atividades e
projetos dinamizados pela escola.

Apoiar associagdes de pais nas iniciativas e atividades para a melhoria
das condi¢bes da escola e na procura de solugfes.

Promover o acompanhamento e apoio as familias em articulacio com
Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia (GAAF) e Plano de
Desenvolvimento Pessoal Social e Comunitério (PDPSC).

Assegurar as parcerias da Escola @ Tempo Inteiro, nomeadamente,
com a Cadmara Municipal de Vila Franca de Xira e institui¢Bes locais.
Promover apresentacdes regulares da Orquestra de Vialonga, a nivel
local e nacional, e manter a colaboracdo com a Orquestra Geragio.
Articulagdo com parceiros (RSI, CPCJ; NIJ) na resposta as diferentes
situagdes em que alunos e famllias se encontram e que possam
influenciar o percurso escolar.




Carta de Missdo 2022-2026
Diretora - Madalena Cordeiro
Agrupamento de Escolas de Vialonga

Assegurar a articula¢do com GNR e Escola Segura e outros parceiros
locais para agdes de sensibilizagdo e prevencdo de comportamentos de
risco.

Promover agdes no ambito da satide, com satde escolar para acbes na
area da sadde mental e consulta de desenvolvimento.

Consolidar parcerias com as institui¢des locais e o Municipio para o
desenvolvimento de projetos de acdo social e comunitdria,
nomeadamente no trabalho com comunidades desfavorecidas.
Desenvolver parcerias com as instituigdes locais para a realizagdo de
atividades de interesse escolar, divulgagdo de areas profissionais e
oportunidades de escolhas para os alunos do ensino secundério.
Promover a abertura da escola 3 comunidade e a participacdo em
atividades de cariz educativo, cultural, ambiental, desportivo ou social,
dinamizadas por outras entidades a nivel local, nacional ou
internacional.

Manter e divulgar a oferta dos Cursos de Educacdo e Formacdo de
Adultos.

7¢ Melhorar a
comunicagdo externa e
a imagem do
Agrupamento

Aumentar a visibilidade das praticas do AEV junto da comunidade e
promover a articulagdo com Junta de Freguesia e instituicdes locais
para a dinamizac3o de atividades de interesse educativo, social,
intergeracional, desportivo efou intercultural.

Atualizar a informagdo disponibilizada na Pagina do Agrupamento e
manter a divulgagdo das atividades do Agrupamento na Newsletter e
redes sociais.

Promover o envolvimento e participagdo dos alunos e Encarregados de
Educa¢do, em momentos de reflexdio, sobre aspetos relevantes da
organizacao escolar, que permitam avaliar e melhorar a qualidade das
respostas e aumentar a satisfagdo em relacio ao servico prestado pela
escofa.

Continuar a mobilizar esforgos para a modernizacio dos equipamentos
escolares, no sentido de assegurar condicbes adequadas para a
aprendizagem de todos os alunos, com destaque particular para as
obras de ampliagdo e requalificagdo da EBS, que tém sido, até ao
momento, adiadas.
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A Diretora

A Presidente do Conselho Geral




